Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di CASANOVA LONTI
per gli anni 2023 — 2024 — 2025

A seguito del parere favorevole espresso dal Revidei Conti sull'ipotesi di C.C.I ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quartéti per il medesimo e sulla loro compatibilitanagli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a gegdell’'apposita deliberazione con la quale la
Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente dedbegazione di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Integratper il personale dipendente,

il giorno 22 dicembre 2023 sono state convocateO@.SS. al fine della trattativa per la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Integratikel personale dipendente del Comune.

E’ presente per la _Delegazione di parte pubblic®résidente/Vice Segretario del Comune: dott.
Umberto Fazia Mercadante

Mentre perla _Delegazione di parte sindacale, cotapadai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL.:

C.G.ILL.F.P

U.LL. F.P.

C.S.A. RAL

C..S.L. F.P.

Non si sono presentate né hanno chiesto un rinefiintontro e pertanto il contratto ¢ da ritenersi
efficace sino alla stipula di un successivo CCIL.

Si da’ atto che la RSU non e’ stata nominata

Al termine della riunione la Delegazione di partebplica ha sottoscritto l'allegato C.C.l. del
personale dipendente del Comune.



Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrad integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato intéigoasi applica a tutto il personale dipendente del
Comune e disciplina le materie demandate alla atinrione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in servizioesso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo
determinato, questi ultimi con uapporto di lavoro presso I'ente di durata non infeiore a 3
mesL Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteato di durata inferiore a 3 mesi si
applicano gli istituti del salario accessorio obhtori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli @rtiseguenti. Per il personale comandato o
distaccato si applicano le specifiche disposizidei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché
quelle previste dal presente contratto.

3. La sua durata é triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovut&aaottoscrizione di contratti nazionali
di lavoro che ne impongano la revisione;

b. la ripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

c. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controvees

1. Sida’ atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogas@ sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli@n i limiti risultanti dai contratti collettivi azionali

o che disciplinano materie non espressamente delegatale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumenti dgrammazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vinceli dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di leggeldasole sono nulle, non possono essere applicate
e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 &9 4econdo comma, del codice civile.

2.Nel caso in cui insorgano controversie sull’iptetazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrantycetrenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirrmsensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.

Art. 3
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo art.79 c.1 e 1 bisNCQ019-2021 e destinata a finanziare in via
prioritaria gli istituti economici stabili individati nell’art. 80, c. 1 dello stesso CCNL e quindi:
a)l differenziali di progressione economica al peedenbeneficiario delle stesse in anni
precedenti di cui all'art. 78, comma 3, lettera0§)NL-2022;
b) quote dell'indennita di comparto, di cui all'aB3, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22
gennaio 2004,
c) incremento delle indennita riconosciute al persoeaucativo degli asili nido, di cui all'art.
31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14 mite 2000 e di cui all'art. 6 del
CCNL del 5 ottobre 2001;
d) l'indennita che continua ad essere corrisposiaesonale dell'ex VIl qualifica funzionale,
non titolare di posizione organizzativa, ai sergdi’art. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio
1995.
2. Le somme destinate ai suddetti istituti costitano un importo consolidato.



3. Si definiscono i criteri per ripartire sulle t@sti somme, annualmente disponibili, e le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’'aB0 del CCNL 2019- 2021, fermo restando che i nuovi
differenziali di progressioni economiche, comprenslel rateo di 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse dasi di parte stabile non utilizzate negli anni

precedenti.

Art. 4
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di
Elevata Qualificazione -

1. Si prende atto che ai sensi dellart. 13 CCNL 12022 gli incarichi di Elevata
Qualificazione/Posizione Organizzativa in essererqgati o istituiti entro il 1 aprile 2023, data
di entrata in vigore del nuovo sistema di clasa#ione del personale, proseguono sino a naturale
scadenza

2. le risorse destinate alla erogazione delle retidnzdi posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni sono determinate in un importo naperiore a quanto destinato allo stesso istituto
nel'anno 2016 cosi come riportato nel prospettoqdantificazione del fondo incentivante
allegato all'accordo.

3. le risorse destinate alla erogazione delle retidnzdi posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni possono essere incrementate dallenaadi legge o contrattuali che prevedono
aumenti in deroga all’art.23 c.2 del D.Lgs.75/2@hé prevede quale tetto della spesa del salario
accessorio a quanto determinato per la stessa spiisano 2016.

4. Le risorse di cui al comma 2, decurtate da quedistidate alla retribuzione di risultato, sono
assegnate a ciascun dipendente titolare di pogzaoganizzativa sulla base della pesatura delle
singole posizioni tenuto conto del personale cqopoao di lavoro a tempo parziale che e
computato in proporzione alla durata del part-teréella durata dell’incarico.

5. Aisensi dell’art.17 c.4 del CCNL 16.11.2022 vedestinata per la retribuzione dell'indennita di
risultato una quota non inferiore al 15% delle g0 complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e diltédo di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento.

6. Per quanto riguarda la definizione dei criteri ferdeterminazione e per I'erogazione annuale
della retribuzione di risultato degli incarichi &Q, si ribadiscono i criteri definiti con la
deliberazione di G.C. n. 36 del 13/05/2019 avemequgetto “Criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di posizione organizzatiat.( 14 CCNL 21 maggio 2018) e per la
graduazione dell'indennita di posizione e di rigtdt(art.15 CCNL 21 maggio 2018) - Pesatura
PO — Approvazione”.

7. Alla scadenza naturale degli incarichi di Posizi@rmganizzativa I’Amministrazione procede a
confermare o rivedere la pesatura degli incarichilelvata Qualificazione.

8. Per quanto riguarda il rispetto dell’'art.79 c.6 @G&NL 16.11.2022 — Fondo risorse decentrate:
costituzione - che prevede che la quantificazioeleFibndo delle risorse decentrate e di quelle
destinate agli incarichi di posizione organizzatidacui all'art. 16, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, com2nael D. Lgs. n.75/2017, si da atto che
'indennita per le EQ/PO e inferiore del tetto 8616 per €.245,05.

9. Esperita la procedura del CONFRONTO, I'Ente dedd®applicazione dell’art. 17 c.6 CCNL
2019-2021 e dell’'art.67 c.7 CCNL 2016-2018, Incratodondo x riduzione risorse EQ/PO, pari
a euro245,05.Si da atto, pertanto, come riportato nel prospaliegato di quantificazione del
fondo anno 2023, che la somma del fondo anno 2@b6I'mdennita di PO anno 2016, di
€.16.831,08, e pari alla somma del fondo anno 2fft8la spesa prevista per le EQ/PO anno
2023 di €.16.831,08, esclusi gli incrementi, intdicame fuori dal tetto dell’'anno 2016, finanziati
dall'art79 c.3 e c. 5 del CCNL 16.11.2022 e dall'@ c.3, del DL 13/2023 convertito con
L.41/2023 meglio sotto specificati;



10.Le indennita per le EQ/PO e la parte variabile fdedo dipendenti per I'anno 2023 vengono,
altresi, integrate da:
-lart.79 ¢.3 CCNL 20219-2021 che prevede che 0,2@éb m.s. 2018 venga risuddiviso
proporzionalmente, sulla base della spesa dell’a&0fi, fra fondo dipendenti e indennita per
EQ/PO nonche’ il c.5 dello stesso art.79 che prewdte detta somma sia computata sul fondo
2023 come una tantum dell'incremento fondo 2022rareera gia, stato calcolato. L’incremento
ai sensi dell’art.79 c.3 per I'anno 2023 e pari.z2€8 per il fondo dipendenti ed €.84,82 per il
fondo EQ/PO, come meglio riportato nel prospettayaantificazione e ripartizione del fondo
2023, allegato al presente accordo, che per I'&0#3 sono raddoppiati ai sensi dell'art.79 c.5
dello stesso CCNL 20219-2021 che prevede che lensosopra riportate, che dovevano essere
computata sui fondi dipendenti e EQ/PO dellann@2Giano calcolate, una tantum, anche sui
fondi 2023.
- I'art. 8 .3, del DL 13/2023 convertito con L.2023 che prevede che gli enti locali possono
incrementare dall’'anno 2023 all’'anno 2026, oltrdindite di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, 'amnaoatdella componente variabile dei fondi per
la contrattazione integrativa destinata al persomalservizio, anche di livello dirigenziale, in
misura non superiore al 5% della componente stabit@ascuno dei fondi certificati nel 2016,
pari a €.243,36 per il fondo dipendenti ed €.59$&0il fondo EQ/PO, come meglio riportato nel
prospetto di quantificazione e ripartizione deldor2023 allegato al presente accordo.

Art. 5
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Siconviene che 'ammontare del fondo per le risalscentrate per il salario accessorio, previsto
all'art. 79 del CCNL 16.11.2022, sommate allamnawatcomplessivo delle risorse destinate al
pagamento della retribuzione di posizione e diltaso delle posizioni organizzative con
I'eccezione delle risorse previste ai commi 1, lB}t c) e d), 1 bis, 2 lett..d) e 3 e dall’art@Q,
ultimo periodo, dello stesso CCNL, nonché ad altrerse che siano escluse dal predetto limite in
base alle disposizioni di legge, rispettano il tendelle risorse complessive del trattamento
accessorio previsto dall'art. 23, comma 2 del Ds.Lg5/2017, cosi come definito nell’allegato A
del presente contratto collettivo decentrato.

2. Per I'anno 2023 si da’ atto che la parte varialikd fondo incentivante dei dipendenti e’
incrementato ai sensi dei commi 9 e 10 dell'agogra riportato nonche, sempre per I'art.79 ¢.5
che prevede il recupero una tantum nellanno 208 domme non stanziate nel 2022, pari ad
€.84,5 per unita’ di personale in servizio al 312028, oltre il limite di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 20175 per specifica disposizione normativa.

3. Si convieneinoltre sul corretto utilizzo delle risorse comeagqtificate nel presente CCI. Le
indennita previste dal presente CCl sostituiscomantp previsto dai precedemtntratti salvo
diversa prescrizione del presente contratto.

Art. 6
Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

1. Laripartizione e lutilizzo delle risorse decentratedel fondo per l'incentivazione del personale
dipendente sono strumentali rispetto:

a) alla garanzia de#ifficienzae dellaproduttivita dei servizi di competenza dell’amministrazione
coerentemente ai vigenti sistemi di pianificaziopggrammazione e ciclo della performance di cui
al vigente sistema di misurazione, valutazionagparenza dellgerformance

b) alla valorizzazione dellecompetenze professionalidel personale incentivando in modo
particolard’impegno e laqualita della prestazionelavorativa resa a favore dell’amministrazione.

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentratagratesa del personale non
dirigenziale parte stabile e parte variabile viene determinatannualmentedall’amministrazione.



All'esito della quantificazione delle risorse deinfio per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede adnare successivamente le OOSS e la RSU delle
risorse disponibili per la destinazione alle fitelli cui al comma 4.

3. A sequito delle verifiche operate, si convienlascorrettezza dellammontare del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane d#d produttivita dell’anno, cosi come riportato nel
prospetto diguantificazione del fondo allegato A)al presente accordo, e sulla sua corrispondenza
alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

4. | criteri per l'utilizzazionee ladestinazione delle risorse decentrate, come quantéte ai sensi

del comma 2, fanno riferimento alle diverse firslitel trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigenti, previo accordo sulla decorrenza &aaérti stipulanti, nei termini di caill’allegato

A) al presente contratto decentrato di esso faceatt pntegrante e sostanziale (cfr. prospetto
contabile delle destinazioni delle risorse decéatagli istituti incentivanti).

Art. 7
Valorizzazione dei progetti e/o obiettivi di perfomance individuale

1. Per lavalorizzazione della performance individuale sulla base di quanto previsto nell’ambito
del vigentesistema di misurazione, valutazione e trasparenzaetla performance approvato da
guesta amministrazione:

a) Le risorse variabili dovranno essere destindtetdizzate per almeno il 30% delle risorse quivi
meglio definite per I'applicazione degli istitutiowtrattuali, o incentivare il conseguimento dei
risultati e/o ristrutturazione all'interno delle ar ee e/o servizigd utilizzate per ifinanziamento e
I'incentivazione di obiettivi del Piano delle Perbrmance/Piano Dettagliato degli Obiettivi,di

cui al vigente sistema di misurazione, valutaziengasparenza della performance individuale ed
organizzativgprogetti/obiettivi di performance);

2. | piani e/o progetti di performance di cui al presente articolo affinché possano ricevié
finanziamento da parte delle risorse decentrateadiira variabile di cui al comma 1 dovranno
riguardare la realizzazione di progetti-obiettivth, piani di lavoro e di altre iniziative intese al
conseguimento o al mantenimento del grado di efiiza, di efficacia e di economicita dei servizi
erogati, con particolare attenzione a quelli rivalt'utenza esterna per i servizi di line ed alfjue
rivolti allutenza interna per i servizi di staff.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro.

1. L'indennita del presente articolo € destinataraunerare il personale che svolge attivita digagia
esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannoséapsalute) o implicanti il maneggio di valori in
applicazione dell'art.70 bis del CCNL 21.05.201@&ed’art.84 bis CCNL 16.11.2022.

2. L’indennita di cui al presente articolo € conuméta ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui ai commi precedenti entro i seguemadori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 —
Euro 15,00

3. Le risorse destinate alla corresponsione ddiimita per particolari posizioni di lavoro, sarann
pari a quanto riportato nel prospetto di ripartigalel fondo incentivante allegato al CCl economico
annuale.

4. Si individuano i seguenti fattori rilevati rischio:

Attivita svolta Importo giornaliero N° addetti
Esposizione a situazioni di rischio connesse | rischio 5 gg all’'anno = 1
conduzione di automezzi con trasporto di minori €1.43 al di

costanti spostamenti sul territorio . )
rischio 6 gg all'anno =

€.1,00 al di

che sono proprie degli autisti



5. Per quanto riguardadisagio e il maneggio valorsi da’ atto di non attivare temporaneamente
detti istituti

Art. 9
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno e reperibilita,

1. Al finanziamento delindennita di turno € destinata, in applicazione dell’articolo 80, com#)
lett. d) del CCNL 16.11.2022, una somma pari a tuaportato nel prospetto di ripartizione del
fondo incentivante allegato al CCDI economico atmghe nell'anno 2023 € pari a €.0 in quanto
guesto istituto nelllanno 2023 non € stato attivato

2. In caso di attivazione, per la disciplina dellennita di turno si fa riferimento all’art. 30 del
CCNL 16.11.2022.

3. L'indennita di turno €& corrisposta solo per i périali effettiva prestazione di servizio in
turnazione secondo la programmazione prevista.

4. Al finanziamento delindennita di reperibilita € destinata, in applicazione dell'articolo 80,
comma 2, lett. d) del CCNL 16.11.2022, una somma @auanto riportato nel prospetto di
ripartizione del fondo incentivante allegato al G€bnomico annuale che per I'anno 2023 € pari a
€.0 in quanto questo istituto nell’anno 2023 natato attivato;

5. In caso di attivazione, l'indennita di reperibilita applicazione della disciplina dell'art. 24 del
CCNL del 21.5.2018

6. Il dipendente, di norma e come previsto dallad. @mma 2 del CCNL 21.5.2018, deve
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’atctrenta minuti. In caso di assenza dal servizio,
'indennita per reperibilitd non viene corrisposta.

Art. 10
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita

1. Al finanziamento dell'indennita pespecifiche responsabilitaé destinata, in applicazione
dell'articolo 84 del CCNL 16.11.2022, una sommai @arquanto riportato nel prospetto di
ripartizione del fondo incentivante allegato al A@donomico annuale;

2. L’indennita di importo non superiore a €.3.000 anloudi elevabili fino ad un massimo di
€.4.000 per il personale inquadrato nell’Area den&onari ed EQ, e finalizzata a compensare
'eventuale esercizio di compiti che comportanocdjpEhe responsabilita al personale delle
categorie B, C e D/Aree Operatori esperti, Istmigd=unzionari/E.Q.

3. L’indennita € incompatibile con quella di cui atta97 del CCNL 16.11.2022. L’attribuzione
delle specifiche responsabilitd deve risultare dapoaito provvedimento adottato dal
responsabile del SETTORE/SERVIZIO.

4. Per I'attribuzione delle risorse economiche sonlzaéti i seguenti criteri:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

Specifiche responsabilita derivanti dall'essere tpunli riferimento, tecnico | €. 2.000,00
amministrativo per la gestione autonoma dell’atdividel Servizio scuolabu
nell’allineare le esigenze delle diverse istituzieeolastiche con gli utenti stesBiettg
attivita € considerata di particolare rilievo perdanizzazione dell’en

5. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piurdindennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverseigéndente interessato e attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato.

6. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79 CCNL 16.1220



7. 1l conferimento della specifica responsabilit@eguantificazione del valore attribuito sulla base
dei criteri sopra meglio definiti spetta a ciascesponsabile di servizio d’intesa con il Segretario
del Comune nel rispetto delle somme messe a deposi

8. L’attribuzione dellindennita, collegata all’effatb svolgimento delle funzioni e dei compiti e
annuale ed e prorogata automaticamente fatto sabetifiche di attribuzioni di funzioni.

9. L’indennita per specifiche responsabilita non cotaepper i periodi nei quali la relativa
responsabilita non viene esercitata. Nei casssénaze per aspettative, per congedi straordinari,
per paternitd/maternita compreso il periodo di emligparentale, per infortunio sul lavoro, per
malattia e gravi patologiger periodi superiori ad un mese gli incarichi rimangono sospesi
fino alla ripresa del servizio, con conseguentg@eansione della corresponsione della indennita.

10.L’indennita e riproporzionata in caso di rapporidayoro a tempo parziale ed e rapportata ai
mesi di effettivo esercizio della responsabilita.

Art. 11
Indennita per il personale della Polizia Locale.

1. Al personale che, in via continuativa, rende lasf@eione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indengitanaliera, il cui importo & determinato entro i
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Edr®O0 - Euro 15,00.

2. Al finanziamentodell'indennita di servizio esterno del personale appartenente al personale
della polizia locale e destinata, in applicaziored’'articolo 7, comma 4, lett. €), del CCNL
16.11.2022, una somma pari a quanto riportato nmekpetto di ripartizione del fondo
incentivante allegato al CCI economico annuale;

3. L’indennita di servizio esterno di cui all'art 10@l CCNL 16.11.2022 compete al personale della
polizia locale adibito in via continuativa al sea avente le caratteristiche indicate nelle
giornate del suo effettivo svolgimento e compenst@ramente i rischi e i disagi connessi
all’espletamento del servizio in ambienti esterni.

4. Si da atto che l'indennita di cui al precedente g@nnon € attivata in quanto non vi & personale
che rientri nei criteri sopra indicati

5. Gli enti possono erogare al personale di P.L. idcpta nelle categorie C e D/aree istruttori e
funzionari/E.Q., che non risulti incaricato di pnene organizzativa, unadennita di funzione
per compensare l'esercizio di compiti di respongaldonnessi al grado rivestito.

6. Al finanziamentodell'indennita di funzione del personale appartenente al personale della
polizia locale prevista dall’'art. 97 del CCNL 16.2022 é destinata, in applicazione dell’articolo
7, comma 4, lett. w), dello stesso CCNL, una sonpa@ a quanto riportato nel prospetto di
ripartizione del fondo incentivante allegato al G€bnomico annuale;

7. In applicazione del citato art. 97 del CCNL del 11162022 ¢é attribuita al personale di Polizia
Locale inquadrato nelle categorie C e D/aree ttrue funzionari/E.Q che non sia titolare di
Posizione Organizzativa, nel caso in cui allo stesano attribuite responsabilita relative alla
funzione esercitata e connesse al grado rivesgélicambito del corpo (o servizio), una somma
che varia fino ad un massimo di €.3.000,00 annugelger il personale inquadrato nell'area
Istruttori ed euro 4.000,00 annue lorde per il peade inquadrato nell'area dei Funzionali o
Elevata Qualificazione.

8. Tale responsabilita puo essere attribuita unicaenehpersonale che svolga particolari funzioni
assegnate ai sensi del vigente regolamento regiai&.L. connessi al grado rivestito;

9. Sida’ atto che detti istituti nell’anno 2023 noarranno attivati in quanto non vi & personale che
rientri nei criteri sopra citati.



Art. 12
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellaree.

1.

Al finanziamento delle progressioni economicheirai#rno dell’area di appartenenza, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. ¢)] @ENL 16.11.2022, é destinata una somma pari
a quanto riportato nel prospetto di ripartizioné¢ fdedo incentivante allegato al CCl economico
annuale;

L'istituto della progressione economica all'interdell’area di appartenenza del dipendente si
realizza mediante acquisizione, in sequenza, ddptrattamento tabellare di uno o piu
“differenziali stipendiali di pari importo, da intendersi come incremenéhbsli dello stipendio.

La misura annua lorda di ciascudifferenziale stipendiafe da corrispondersi mensilmente per
tredici mensilita, e individuata, distintamente #&iscuna area e sezione del sistema di
classificazione, nella Tabella “A” del CCNL-2022prc le seguenti integrazioni derivanti
dall'applicazione del Titolo IX{Sezioni specialidel medesimo CCNL:

NUM. PROFILO RIFERIMENTO INCREMENTO DEL
PROFESSIONALE NORMATIVO DIFFERENZIALE
CCNL-2022 STIPENDIALE -
Euro
1. | Personale educativo, docente e
insegnante inquadrato nell’Area Art. 92 350
Istruttori
2. | Personale Polizia Locale, Area Art. 96
Istruttori, titolare di funzioni di 350
coordinamento, ec
3. | Personale iscritto a ordini o albi Art. 102 150
professionali Area degli Istrutt
4. | Personale iscritto a ordini o albi Art. 102 200
professionali Area dei Funzionar
ed EC
5. | Personale delle professioni
sanitarie e socio-sanitarie, area Artt. 102 150
degli Istruttori, iscritto a ordine e 106

professionale, abilitazione
professionale o iscritto ad albi o

albi speciali;

6. | Personale delle professioni
sanitarie e socio-sanitarie, Area Artt. 102 200
dei Funzionari ed EQ, iscritto a e 106

ordine professionale, abilitazione
professionale o iscritto ad albi o
albi speciali;




Gli importi vengono pertanto definiti dalla seguetdbella:

Area operatori Importo ogni differenziale stipereiauro 550 Numero
massimo:
Area operatori esperti Importo ogni differenzidipendiale: euro 650 Numero
massimo:
Area istruttori Importo ogni differenziale stipeat: euro 750 Numero
massimo:

Area istruttori, personale Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.100Numero
educativo e docer massimo:

Area istruttori vigilanza con | Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.100Numero

funzioni di coordinamen massimo:
Area istruttori iscritti ad Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900  nharo
ordinistiche ed albi massimo: 5

professiona

Area istruttori della Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900  nharo
professioni sanitarie e socig massimo: 5
sanitarit

Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1600 uniero
gualificazion massimo:
Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.800Numero
qualificazioni iscritti ad albi massimo: 6

professiona

Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.8Q0Numero
gualificazioni della massimo: 6
professioni sanitarie e socig

sanitarie

3. La progressione economica, viene attribuita a deoer dal 1° gennaio dellanno di
sottoscrizione definitiva della sezione negozialenuale, nel limite delle risorse stabili
effettivamente disponibili (art. 14, comma 3, CCR022), secondo le procedure stabilite
nell'allegato “A” al presente CCI, che ne formatpantegrante e sostanziale;

4. Le somme eventualmente non utilizzate nellannouendj avanzate vengono destinate ad
aumentare la performance individuale nel medesinno a

5. Sida’ atto che nell’anno 2023 non si prevedon@pessioni orizzontali all’interno dell’area.

Art. 13
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. Al finanziamento degli incentivi previsti da specife disposizioni di legge, in applicazione
dell'articolo 7, comma 4, lett. g), del CCNL 16.2@22, é destinata una somma pari a quanto
riportato nel prospetto di quantificazione e ripaone del fondo annuale allegato al presente
accordo.



2.

Le risorse destinate alla corresponsione deglintnzeprevisti da specifiche disposizioni di legge

che si ritiene di dover preventivamente finanz@oe il presente CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate all’attuazione all’art. 113 ddl@. n. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche)
pari a quanto riportato nel prospetto di quantficae e ripartizione del fondo annuale
allegato al presente accordo.

b) i compensi incentivanti connessi ai progetti pendmno edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326/2003; ai sensi dell'art. 6 dENL. del 9 maggio 2006;

c) i compensi incentivanti connessi alle attivita dcupero dell’evasione dei tributi locali, ai
sensi ai sensi dell’'art. 1, comma 1091 della legge/2018;

d) risorse destinate a compensare l'attivita di rit@wa statistiche in favore dellISTAT in base
all'art. 70-ter del CCNL 21.5.2018 pari a quantporiato nel prospetto di quantificazione e
ripartizione del fondo annuale allegato al presest®rdo.

e) le risorse destinate all'attuazione dell’art. 43laléegge 449/1997 riguardanti i contratti di
sponsorizzazione pari a quanto riportato nel pridspdi quantificazione e ripartizione del
fondo annuale allegato al presente accordo.

f) Le somme derivanti da eventuali economie aggientiestinate all’erogazione dei premi,
dall'art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011, cortiterin legge n. 111/2011, che possono
essere utilizzate annualmente, nell'importo massiet®0 per cento, per la contrattazione
integrativa,

Le relative somme saranno erogate ai dipendenby@db degli oneri riflessi e dellIRAP a carico

dell'ente, secondo la disciplina prevista negli@gpp Regolamenti comunali,

Nel caso in cui l'applicazione di tali specifichesgbsizioni comporti I'erogazione di importi

superiori a quelli previsti dal presente articadgiererranno debitamente integrati nel fondo di cui

all'art. 79 c. 2 lettera d) del CCNL 16.11.2022nggndo alle relative risorse previste dalle
disponibilita di bilancio.

Per I'anno 2023 si prevede I'erogazione dell'indemiconnesso alle attivita di progettazione per

una somma pari a €.2.677,18.

Art. 14
Utilizzo risorse variabili
Impiego risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 79 2. CCNL 16.11.2022

1. Le risorse variabili possono essere dedicatéimanziare:

a) premi correlati alla performance individuale;

b) indennita condizioni di lavoro;

¢) indennita di turno, indennita di reperibilita;

d) compensi per specifiche responsabilita;

e) indennita di funzione ed indennita di servizteeno per la polizia Locale;

2.

3.

Le risorse variabili sono indicate nel prospettaydantificazione del fondo allegato al presente
accordo

Annualmente, a seguito di verifica che sussistaliativa capacita di spesa in bilancio e che non
si superi il tetto del fondo di cui all’art.23 dBlLgs 75/2017 ** e possibile I'integrazione delle
risorse variabili ai sensi dell’art. 79 c.2 let}.(h,2% monte salari 1997) e dell’art. 79 c.2 lejt.
del CCNL 16.11.2022 al fine di finanziare le speagabili del fondo.

L’incremento di cui al comma 3 non puo giammai adidsarsi nel tempo ma necessita di verifica
annuale.

**’'ammontare complessivo delle risorse destinatnwmlmente al trattamento accessorio del personafe pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016
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Art. 15
Premi correlati alla performance*

*Ai sensi dell’art.54 del d.lgs.n.150/200&li Enti Locali possono destinare risorse aggiurdi alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale esnlimiti dei parametri di virtuosita fissati pealspesa del personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincdiibilancio e del patto di stabilita e di analogkirumenti del contenimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive lpecontrattazione integrativa € correlato all’effieo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparengiéadberformance e in materia di merito e premi(....)"

1. 1l finanziamento delle risorse destinate alla spesaabile del fondo ex art. 79 c.2 CCNL
16.11.2022 in applicazione dell’articolo 7, commalett. b), del CCNL 16.11.2022, & pari a
guanto riportato nel prospetto di quantificazionepartizione del fondo annuale allegato agli
accordi annuali.;

2. Con le risorse del precedente comma vengono fininzprogetti riportati nel Piano Dettagliato
degli Obiettivi /Piano delle Performance adottagogdesto ente.

3. Le risorse di cui al comma precedente verrannoispmste a consuntivo, previa verifica del
Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli ¢ibve e della valutazione da parte del
responsabile del SETTORE/SERVIZIO, dei comportamenganizzativi come da schede di
valutazione allegate al presente accordo.

4. Per la destinazione o la conferma nel corso dewli delle risorse aggiuntive per I'attivazione di
nuovi servizi o finalizzate all’accrescimento denszi esistenti o al mantenimento degli stessi ai
guali sia stato correlato un aumento delle prestaziel personale in servizio, si da’ atto che le
suddette risorse dovranno essere destinate pespmmndere effettivamente:

- alla incentivazione della performance individualel doersonale direttamente interessato
dall’'ampliamento e/o riorganizzazione dei servizi;

- a nuovi servizi o alla conferma dell’'esistenza degedenti servizi con miglioramento o
limplementazione di nuove attivita.

- a processi di miglioramento/ampliamento dei servimn generici ma oggettivamente
riscontrabili;

- a obiettivi di mantenimento di risultati positiviagconseguiti I'anno precedente, fermo restando,
in ogni caso, il rispetto delle condizioni normatipreviste, con particolare riferimento alla
necessita che, anche per il perseguimento deltilmedi mantenimento, continui ad essere
richiesto un prevalente e concreto impiego delgake dell’ente.

Art. 16
Premi correlati alla performance
Criteri generali delle politiche di destinazione elle risorse decentrate per le politiche di
sviluppo del personale e per l'incentivazione di péormance

1. Ai trattamenti economici di cui all’art.80 commal@ftere a), b), c), d), e), f) (spesa variabile de
fondo) del CCNL del 16.11.2022 occorre dedicarpdete prevalente delle risorse di cui all'art.
79, comma 2 (Fondo risorse decentrate), con escdeglelle lettere c), ), g) del ¢.3 dell’art.67 de
CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performandeiduale almeno il 30% di tali risorse di
cui al comma 2*;

* 2. Le risorse rese annualmente disponibili ai iseescomma 1, sono destinate ai seguenti utiliazipremi correlati
alla performance organizzativa; b) premi correddia performance individuale; ¢) indennita condizidi lavoro, di cui

all’art. 70-bis; d) indennita di turno, indennitardperibilita, nonché compensi di cui all'art. Zbmma 1 del CCNL del
14.09.2000; e) indennita per specifiche responsabgecondo le discipline di cui all’art 84 (Indet per specifiche
responsabilita) del presente CCNL; f) indennitdudizione di cui all'art. 97 ed indennita di sereizsterno di cui all'art.
100; g) compensi previsti da disposizioni di leggegnosciuti esclusivamente a valere sulle risafiseui all'art. 67,

comma 3 lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi congdriecompensi di cui all'art. 70-ter del CCNL 21.2618; h)

compensi ai messi notificatori, riconosciuti estlamente a valere sulle risorse di cui all'art. 68mma 3, lett. f) del
CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui atl'®&4 del CCNL del 14.09.2000; i) compensi al paade delle case
da gioco secondo la disciplina di cui all'art. Zsater, riconosciuti a valere sulle risorse dialiart. 67, comma 3, lett.
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g) del CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per léepaon coperta da tali risorse, con risorse gendirpglarte stabile; j)
differenziali stipendiali, finanziate con risordetsli; k) risorse destinate all'attuazione deirpiavelfare ai sensi dell’art.
82, comma 2.

2. Le parti si danno reciprocamente atto che ognisi@oe in tema ddestinazione delle risorse
decentrate all’incentivazione di performance del pesonale dipendente deve trovare una
diretta legittimazione nell'ambito di una diffusdapificazione delle attivita nei Settori e nei
Servizi in cui si articola la macrostruttura di gtee Amministrazione, conformemente alle
indicazioni contenute nei suprogrammi, piani pluriennali, bilanci e PEG/PDO. Per tale via,
dunque, l'obiettivo € quello di tendere al contineocostante miglioramento del livello
quali/quantitativo dei servizi e, al contempo, allalorizzazione dell’apporto offerto dal
personale alla performance, misurato sulla basesigiati conseqguiti;

3. Dianno in anno i Responsabili di questa ammirusbree per legittimare una corretta erogazione
del trattamento economico accessorio di performaaosganno ipotizzare la predisposizione di
progetti di mantenimento, miglioramento o sviluppodei servizi al cui conseguimento ed
accertamento condizionare la erogazione degli indedi performance,nel rispetto delle
condizioni di bilancio e dell'obbligo di contenimemo della spesa per il personale

4. Le parti conseguentemente si danno reciprocameiibe che il sistema incentivante come
risultante dalla applicazione del vigente sistemaidurazione e valutazione della performance,
e orientato, nel limite delle risorse disponikdli,riconoscimento degépporti individuali e/o di
gruppo in funzione del conseguimento degli obiettivdi sviluppo e/o di realizzazione di
programmi di evoluzione, di recupero, di razionalizazione e di miglioramento costituenti
momenti di incremento della performance.

5. La ripartizione e l'utilizzo delle risorse per |®lgiche del personale avverra annualmente, se
possibile, secondo modalita tali dssicurare:

a) la rispondenza all’obiettivo da promuovere, aaditraverso le risorse stesse;

b) il coinvolgimento di tutto il personale nei magamenti dei livelli diefficienza, efficacia e
qualita dei servizi prestati, sulla base dei sistedn programmazione, monitoraggio e
controllo dei risultati raggiunti dall’ente nella sa complessitadorrelazione stretta tra
performance organizzativa e performance individualg

6. Le parti nel rispetto delle prerogative dellammsinazione in ambito di nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance, comseltante dalla scheda di valutazione
individuale di cui al sistema di misurazione e vé&éhzione delle performance approvato
dallAmministrazione con atto di Giunta comunale, prevedono cheyédatione del salario
variabile di performance avvenga su due livelli con assegnazione delle sggpercentuali del
fondo salario variabile di performance individuale:

a) il 50% e destinato al raggiungimento degli obiettimerenti la performance di area
individualizzati;

b) il restante 50% e destinato alla valutazione delmportamento organizzativo della
prestazione, dell’'apporto individuale e dei risditai fini del premio individuale di merito.

7. Perl'anno 2023 le parti concordano che la somandestinare alla performance individuale, pari
a quanto riportato nel prospetto di ripartizionéfdado allegato al presente accordo che destina
la somma potenzialmente liquidabile, & finalizzatdi obiettivi meglio definiti nel Pano delle
Performance/PDO ed é suddiviso sulla base delkedscti valutazione individuali.

Art. 17
Premi correlati alla performance individuale — Differenzazione del premio individuale

1. Ai sensi dell’art.81 del CCNL 16.11.2022, letpapncordano che la misura della maggiorazione
del premio individuale per i dipendenti che consemule valutazioni piu elevate é pari al 30% del

valore medio pro capite dei premi attribuiti al gmrale valutato positivamente (almeno 60/100 come
da “Sistema di misurazione e valutazione perforreadell’ente);

2. 11 30% del valore medio viene calcolato suddewvido le risorse per la performance individuale per
il numero complessivo dei dipendenti in servizidlaeno di competenza del presente CCI con

esclusione dei titolari di posizione organizzatiVale numero € quello medio esistente nello stesso
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anno considerando il personale a tempo parzialeecanita intera. Il risultato della divisione
rappresenta il valore medio pro-capite delle vaiota della performance individuale di cui al
comma 2 dell’art. 81 del CCNL 21.5.2018.
3. Ad una percentuale del 1% dei dipendenti inigegrycon arrotondamento all’'unita superiore, €
attribuita una maggiorazione del 30% come indicGt@omma precedente per un importo pari a
guanto riportato nel prospetto di ripartizione fdeldo allegato al presene accordo.
4.Tale maggiorazione del premio destinato allagrerénce individuale e attribuita secondo l'ordine
della graduatoria stilata sulla base della valoteiriportata nella scheda individuale consegnata a
tutti i dipendenti dell’Ente che partecipano ale&fprmance individuale.
5. Detta graduatoria € stilata in base ai segueiteii:
a) valutazione della performance individuale dataalaltheda di valutazione individuale per
'anno di riferimento;
b) in caso di parita la maggiorazione verra erogatdiggndente i cui obiettivi hanno un peso
maggiore degli altri.
c) Il peso maggiore & dato dalla quota piu elevataigtae dalla ripartizione del fondo come
riportato nel prospetto allegato;
d) in caso di ulteriore parita la maggiorazione vegragata al dipendente con piu anni di
anzianita di servizio.
6. La valutazione del raggiungimento degli obiéteffettuata dall’apposito nucleo sulla scorta de
reports predisposti dal responsabile del SETTORRMEIO in cui sono indicati i risultati raggiunti
riguardo agli obiettivi previsti nel PdP/PDO.
7.Nella distribuzione delle risorse si terra cotéb personale in servizio a tempo parziale, nomié
periodo lavorativo degli assunti e cessati daligerm corso d’anno.
8. Detto istituto di riservare il 30% del valore di pro capite dei premi attribuiti al personaleano
potra essere applicato sino a quando questo erdgauavsolo dipendente non incaricato di posizione
organizzativa.

Art. 18
Welfare integrativo

Si da’ atto che qualora intervengano azioni diigsta dalle OO.SS o da parte datorialggrocedera ad una
revisione del presente contratto, in ordine adaisart. 7, comma 4, let. h), del CCNL 16/11/2022: fiteri
generali per l'attivazione di piani di welfare igpeativo e definizione dell’eventuale finanziameatoarico
del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art @ nna 2 del CCNL 16/11/2022".

Art. 19
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in refeezamli istituti dallo stesso disciplinati si riavi
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattiettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanadana efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazionéledeigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

Successivamente, in sede di CONFRONTO, ai sensi:

- dell’'art. 26 - Pausa - c. 1 del CCNL del 21.08.80“Qualora la prestazione di lavoro giornaliera
ecceda le sei ore, il personale, purche non indutma diritto a beneficiare dina pausa di almeno
30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisicheeladeventuale consumazione del pasto
secondo la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 @CNL del 14/9/2000 (...)

- dell’art..45 Mensa del CCNL del 14/9/2000: c.l1lli @nti, in relazione al proprio assetto
organizzativo e compatibilmente con le risorse adisbpili, possono istituire mense di servizio o, in
alternativa, secondo le modalita indicate nell’a46, attribuire al personale buoni pasto sostitutjvi
previo confronto con le organizzazioni sindacali. c. 2. Possonofruse della mensa dipendenti
che prestino attivita lavorativa al mattino con pecuzione nelle ore pomeridiane, coma pausa
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non superiore a due ore e non inferiore a trentamti. La medesima disciplina si applica anche
nei casi di attivita per prestazioni di lavoro strainario o per recupero. Il pasto va consumatalal
fuori dell’orario di servizio (...). c. 4 Il dipendente é tenuto a pagare, per ogni pasto,
corrispettivo pari ad un terzo del costo unitario...). ¢.6. In ogni caso € esclusa ogni forma di
monetizzazione indennizzante.

- dell'art.46 Buono pastalel CCNL del 14/9/2000c.1. Il costo del buono pasto sostitutivo del
servizio di mensa € pari alla somma che I'ente lsheetenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del
comma 4 dell’articolo precedente. 2. | lavoratodrino titolo, nel rispetto della specifica disci@in
sull’'orario adottata dall’ente, ad un buono pasterpogni giornata effettivamente lavorata nella
guale, siano soddisfatte le condizioni di cui afl:al5, comma 2

Si decide, ad integrazione della decisione assargade di “Confronto” nellanno 2022 con cui era
stato attribuire ibuono pasto sostitutival dipendente che svolge le mansioni di autistelsbus,
nei giorni in cui presti attivita lavorativa al niab con prosecuzione nelle ore pomeridiane, nel
rispetto della disciplina sopra riportata, di prése il buono pasto anche per il fun2|onar|o EQ/PO
ex Cat. D, con decorrenza 1 gennaio 2023. |

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Dr. Umberto Fazia [Vlercadante

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: ASSENTI
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Allegato“A” al CCI 2023/2025

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ALL 'INTERNO DELLE
AREE
(art. 14 CCNL-2022 e art. 9 CCl)

1. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate ggrdgressioni economiche, in sede di contrattazjmr
I'utilizzo delle risorse, con prelevamento dallsorise di cui all'art. 79, comma 1, del CCNL-2022ngono
avviate le procedure previste dall'art. 14 del nsgde CCNL, finalizzate a compensare differenziali
stipendiali’ di pari importo, da intendersi come incremenéildl dello stipendio, come riportati nella Tabella
“A” del CCNL-2022 e, per il personale delBezioni specialiquanto previsto rispettivamente negli articolj 92
96, 102 e 106 CCNL-2022;

2. Il costo complessivo pu0 subire delle variazionaiimento, per I'Area Istruttori e Area Funzionak®,
gualora sia interessato personale delle Seziogiapexarticoli 92, 96, 102 e 106 CCNL-2022.

3. L'attribuzione dei tifferenziali stipendiali che si configura come progressione economicataitno
dell'area, ai sensi dell'art. 52, commais; del d.Igs. n. 165/2001 e non determina l'attribunei di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettivarek, attivabile annualmente;

4. possono partecipare alla procedura selettiva aanukdvoratori che negli ultimdue anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economicanatli&lla verifica del predetto requisito si tiermento delle date
di decorrenza delle progressioni economiche etigdtu

5. solo esclusi dalla procedura i dipendenti che neljimi due anni, siano stati oggetto di provveditie
disciplinari superiori alla multa; in caso vi sia procedimento disciplinare pendente il dipenderidme
ammesso con riserva e I'eventuale progressioneesadmo alla conclusione del procedimento;

6. il numero di ‘tifferenziali stipendiali attribuibili nel’anno perciascuna areaviene definito in sede di
contrattazione integrativa, in coerenza con lerss@reviste per la copertura finanziaria aventtteristiche
di certezza, stabilita e continuita nel fondo gsodecentrate;

7. la progressione economica viene attribuita a desodal 1° gennaio dell'anno di sottoscrizionerdtia del
contratto;

8. l'esito della procedura selettiva ha vigenza paolb anno per il quale sia stata prevista I'atizibne della
progressione economica;

9. le graduatorie, una per ciascuna area di inquadrmeula base di quanto stabilito in contrattagjon
vengono predisposte in osservanza dei criteri idiecliabella “1” riportata di seguito;

10,Amministrazione puo disporre che la proceduratmla sia avviata sulla base delle istanze prasemnfai
dipendenti in esito ad apposito avviso emanatdetddl e pubblicato sulla Intranet aziendale perealon?
(sette) giorni;

11Le singole graduatorie vengono portate a conosceezadipendenti interessati da parte del Servizio
Personale e diventano definitive dopo sette gidatia loro comunicazione. Gli interessati possoresgntare
istanza di riesame del proprio punteggio o del gggipb di altri dipendenti, mediante istanza scridta
presentare al servizio Personale e al segretanmcale, entro detto termine (7 gg). Trascorsopahéodo, il
segretario comunale, esaminata l'istanza e vetificalativi punteggi, provvede alla conferma taahodifica
della graduatoria, rendendola definitiva;

12 Per 'anno 2023 NONsi prevedono progressioni economiche all’internoi@scuna area.
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Tabella “1”- Criteri per la definizione delle graduatorie per progressione all’interno delle aree
- art. 14, comma 2, lettere a), b), c) e d) e aricdimma 4, lettera ¢) CCNL-2022 —

CRITERIO PUNTEGGIO SPECIFICHE
Lettera d MASSIMO
VALUTAZIONE:
Media delle ultime tre valutazioni
individuali annuali conseguite precedenti a 60 da

da rapportarsi alla valutazione max di punt

quelle dell’'anno di progressione o rapportarsi 100

comungue le ultime tre valutazioni alla

d|spon|b|I| in ordlne _cronolog|co, gualora valutqzmne_ MAX 60 punti

non sia stato possibile effettuare la max di punti

valutazione a causa di assenza dal servizio in 100

relazione ad una celle ennuelita

ESPERIENZA PROFESSIONALE Un punto all’anno, per massimo venti anni,
Esperienza professionale maturata nella per ogni anno di permanenza del dipender
medesima categoria/Area od equivalente 30 nella categoria o area di inquadramento. P

con o senza soluzione di continuita, anch
a tempo determinato o a tempo parziale
nella stessa o altra amministrazione
pubblice

le eventuali frazioni si calcola 0,25 punti ogd
3 mesi effettuati

MAX 30 punt|

FORMAZIONE:
capacita culturali e professionali acquisite

- Certificazionicompetenzdingua
straniera/ informatica: 2 punti per ogni

Ll

[a
o di

anche attraverso i percorsi formativi 10 certificazione.

(certificati). - Partecipazione eorsi e percorsi di
formazione 1 punto per ogni attestato,
svolto nel triennio che precede I'anno in ¢
si avviano le procedure. Si valutano
solamente i corsi di formazione della dura]
superiore a quattro ore, Sino a un massim
10 corsi nel triennio.

- Abilitazioni professionali 3 punti
per ogni certificazione.
Per un massimo di 10 pu

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO anche Sette anni di NON progressione: 1 punto;

sforando il punteggio massimo previsto Otto anni di NON progressione: 2 punti;

dalla scheda (punti 100) per personale che 3 Nove o pil anni: 3 punti

non ha conseguito progressioni economighe

da piu di sei anni

Media valutazione Max 60 punti

Esperienza professionale Max 30 punti

Capacita culturali e professionali Max 10 punti

Punteggio aggiuntivo Max 3 punti

TOTALE Max. 103 punti

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettere g) e artc@dmma 4, lettera ¢), CCNL-2022, le parti concardahe a
parita di punteggio, riferito alla graduatoria @scuna area e di ciascun settore, sara data ¢edmeza al
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dipendente con maggiore anzianita di servizio nadisizione di sviluppo d’inquadramento, in casocaadli
parita al piu anziano di eta.
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